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Вступ та сучасний стан досліджуваної пробле-
ми. Професійна діяльність у багатьох сучасних сферах 
передбачає інтенсивну соціально-комунікативну вза-
ємодію, результативність якої, окрім компетентності 
працівниці, залежить від особливостей її самоподання, 
здатності встановлювати контакт, ураховувати рольо-
ві очікування, підтримувати психологічно прийнятну 
дистанцію та зберігати впевненість у різних ситуаціях 
спілкування. За таких умов жіноча атрактивність ви-
ступає складником організації професійного контакту, 
а її прояви можуть як сприяти взаєморозумінню, так 
і посилювати напруження, упередження або невідпо-
відність між створюваним враженням і змістом про-
фесійної ролі.

Теоретичні та емпіричні положення, які є вихідною 
основою цього дослідження, викладено в попередніх 
працях, присвячених жіночій атрактивності, її емоцій-
но-комунікативним передумовам, особливостям прояву 
у професійній взаємодії та зв’язкам з ефективністю 
соціального контакту (Чебикін і Кленчу, 2011, 2012; 
Мишеніна і Чебикін, 2025a, 2025b). Одержані результа-
ти дозволили перейти до пошуку психологічних засобів 

оптимізації її стильових проявів і підвищення комуні-
кативного комфорту жінок у професійному середовищі.

Необхідність цього кроку зумовлена неоднознач-
ністю впливу привабливого самоподання на профе-
сійне сприйняття жінки, адже ступінь узгодженості 
між очікуваними жіночими рисами та вимогами про-
фесійної ролі може змінювати оцінку її компетентності 
й поведінки (Eagly & Karau, 2002). Наслідки фізичної 
привабливості на ринку праці також залежать від ста-
ті, професійного контексту та відповідності зовніш-
нього образу змісту діяльності (Kukkonen et al., 2024; 
Sarpila et al., 2024; Schunck et al., 2025). Відтак, зміст 
психологічної оптимізації стильових проявів жіночої 
атрактивності має бути спрямований на усвідомлення 
способів самоподання, розширення їх конструктивного 
репертуару та узгодження з професійною роллю, умо-
вами контакту й особистими межами жінки. 

Важливого значення при цьому набуває стильо-
ва гнучкість, тобто  здатність використовувати різні 
способи самоподання відповідно до ситуації. Така по-
становка проблеми співвідноситься з дослідженнями 
управління враженням, які показують, що автентичне 
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Актуальність дослідження зумовлена потребою в психологічно обґрунтованих способах гармонізації жіночого 
самоподання у професійному середовищі без нав’язування нормативних моделей привабливості. Мета статті – об-
ґрунтувати зміст авторської психокорекційної програми та визначити її ефективність щодо стильових проявів 
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А. Кленчу, авторський опитувальник комунікативного комфорту. Динаміку визначено за критерієм Вілкоксона, між-
групові відмінності – за критерієм Манна-Уїтні. Протягом апробації програми в експериментальній групі підвищився 
рівень загального показника атрактивності (p<0,01) та комунікативного комфорту (p<0,01), посилилися м’який, 
яскравий, формальний та інтелектуальний стилі, комфорт у офіційних і неформальних контактах з чоловіками та 
жінками. Маніпулятивні тенденції не змінилися. В контрольній групі статистично значущої динаміки цих показників 
не зафіксовано, що підтверджує специфічність ефекту авторської програми. Більш того, якщо до початку експери-
менту відмінності між групами були незначущими, то після його закінчення такі відмінності з’явилися за загальними 
показниками атрактивності та комунікативного комфорту (p<0,01) і вони були на користь експериментальної групи. 
Вказані результати підтверджують можливість розширення конструктивного стильового репертуару, підвищення 
комфортності професійної взаємодії та узгодження способів самоподання з умовами професійного контакту за рахунок 
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самовираження та надмірне самопідсилення мають 
різні наслідки для довіри й професійної результатив-
ності (Kim et al., 2023). Останнє може послаблювати 
зв’язок реальних здібностей із довірою (Reimann et al., 
2022). Крім того, реакція на активне самопросування 
залежить від статі та віку людини (Krings et al., 2023). 
Тому оптимізація стильових проявів атрактивності має 
передбачати розвиток усвідомленості, автентичності, 
ситуаційної доречності та варіативності самоподання 
без посилення маніпулятивних способів впливу.

Безпосереднім практичним критерієм оптимізації 
є комунікативний комфорт, який відображає суб’єктивне 
переживання легкості, безпеки, упевненості та при-
йнятності взаємодії. Підтриманню сприятливого про-
фесійного середовища сприяють повага й цивільність 
у взаємодії (Peng, 2023), позитивні емоції як соціальні 
сигнали зближення (Sels et al., 2021) та емпатійна ко-
мунікація (Jin & Ikeda, 2024). Відповідно, підвищення 
комфорту в офіційних і неформальних контактах із 
чоловіками та жінками може розглядатися як показник 
практичної ефективності психокорекційного впливу.

Окрім визначення цільових характеристик, розробка 
відповідної програми потребує ще й добору методів, 
які забезпечують перенесення сформованих способів 
поведінки у реальну професійну взаємодію. Сучасні до-
слідження тренінгових і психокорекційних технологій 
свідчать про значення моделювання конкретних ситуа-
цій, повторного відтворення нових способів реагування 
(Bjaastad et al., 2025), урахування індивідуальних потреб 
учасників (Gryesten et al., 2024), можливості перенести 
засвоєні навички із тренінгового середовища у повсяк-
денну діяльність (Tafvelin et al., 2021). Це обґрунто-
вує поєднання у програмі рефлексивних, емоційно-
регулятивних і поведінкових методів, рольових вправ, 
аналізу професійних ситуацій та домашніх завдань.

Водночас наявні дослідження переважно розкрива-
ють психологічні й соціальні наслідки привабливості, 
особливості професійного самоподання або загальні 
умови ефективності тренінгових втручань. Значно 
менш дослідженим залишається питання про можли-
вості цілеспрямованої зміни стильового репертуару 
жіночої атрактивності та підвищення комунікативного 
комфорту у конкретних ситуаціях професійної взаємо-
дії. Тому актуальним є обґрунтування й експеримен-
тальна апробація спеціальної тренінгової програми, 
спрямованої на розширення конструктивних стильових 
проявів жіночої атрактивності та підвищення комуніка-
тивного комфорту в офіційній і неформальній взаємодії 
з чоловіками та жінками.

Мета та завдання дослідження. Мета статті 
полягає в обґрунтуванні змісту авторської психокорек-
ційної програми та визначенні її ефективності щодо 
оптимізації проявів жіночої атрактивності та підви-
щення комунікативного комфорту жінок у професійній 
взаємодії.

Для досягнення мети поставлено такі завдання: 
1) розкрити зміст психокорекційної програми; 2) ви-
значити динаміку загального показника, компонентів 
і стильових проявів жіночої атрактивності в експери-

ментальній групі та порівняти підсумкові результати 
з контрольною групою; 3) оцінити зміни комунікативно-
го комфорту в різних ситуаціях професійної взаємодії.

Ми припустили, що спеціалізована програма забез-
печить підвищення рівня атрактивності і комунікатив-
ного комфорту.

Методи дослідження. Застосовано план експери-
менту з попереднім та повторним вимірюванням у двох 
групах. Експериментальна група проходила авторську 
психокорекційну програму, контрольна – тренінг за-
гальних навичок професійного спілкування такої самої 
тривалості. Наявність контрольної групи дала змогу 
частково контролювати вплив групової динаміки, ува-
ги ведучого і повторного тестування. Діагностику до 
початку та після завершення тренінгів в обох групах 
проводили в однакові часові проміжки. 

До експерименту залучено 60 жінок віком 25–45 ро-
ків (по 30 осіб в кожній групі), професійна діяльність 
яких передбачала регулярну взаємодію з колегами, 
клієнтами або партнерами. До початку експерименту 
групи не мали статистично значущих відмінностей за 
загальним показником, компонентами, стилями атрак-
тивності та комунікативним комфортом (p>0,05). 

Для оцінювання атрактивності застосовано моди-
фіковану шкалу жіночої атрактивності О. Чебикіна 
та А. Кленчу. Вона дозволяє визначити загальний по-
казник, п’ять компонентів – фізичний, емоційний, ко-
мунікативний, когнітивний і соціально-рольовий – та 
вираженість м’якого, яскравого, формального, інте-
лектуального й маніпулятивного стилів (Мишеніна і  
Чебикін, 2025a).

Комунікативний комфорт визначався за авторською 
методикою «Оцінка впливу гендерних особливостей на 
професійну та соціальну взаємодію», яка фіксує ком-
форт у чотирьох ситуаціях: офіційній і неформальній 
взаємодії з чоловіками та офіційній і неформальній 
взаємодії з жінками. На їх основі розраховують уза-
гальнені показники комфорту у взаємодії з чоловіками, 
з жінками, в офіційній та неформальній ситуаціях, а та-
кож загальний бал, вищі значення якого свідчать про 
більшу суб’єктивну легкість, упевненість і відсутність 
виражених бар’єрів у взаємодії.

Через невеликий обсяг груп і відхилення частини 
розподілів від нормальності статистичний аналіз ви-
конано непараметричними методами. Для пов’язаних 
вимірювань до і після експерименту застосовано крите-
рій знакових рангів Вілкоксона, для незалежних груп – 
критерій Манна-Уїтні. Рівень статистичної значущості 
встановлено на p<0,05. 

Результати. При побудові тренінгової програми ми 
спиралися на одержані раніше дані про прямий зв’язок 
загального рівня жіночої атрактивності з комунікатив-
ним комфортом та найбільш виразні позитивні зв’язки 
м’якого і яскравого стилів із ним (Мишеніна і Чебикін, 
2025a). З урахуванням цих результатів програму було 
спрямовано на розвиток усвідомленого самоподання, 
доречної емоційної виразності, емпатійного слухан-
ня, соціальної гнучкості та партнерського характеру 
взаємодії, а також на зменшення використання маніпу-
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лятивних способів встановлення контакту. Така спря-
мованість узгоджується з результатами Н. Каргіної та 
І. Мельничук (2025), які встановили зв’язки психоло-
гічного благополуччя з товариськістю, толерантністю, 
активністю у спілкуванні та легкістю встановлення 
міжособистісних контактів.

Методичне проєктування здійснювалося з урахуван-
ням принципів поетапності, комплексності, активної 
участі, рефлексивності та безпечності групової робо-
ти (Чебикін і Сінєльнікова, 2013). Відповідно до мети 
дослідження їх доповнено принципами цілеспрямо-
ваності, контекстної чутливості та конфіденційності. 
Призначення програми полягало в розширенні реперту-
ару усвідомлених способів самоподання, їх узгодженні 
з професійною роллю, формальністю ситуації, статтю 
партнера по взаємодії та особистими межами учасниці. 
У роботі поєднувалися мінілекції, групові дискусії, 
самоспостереження, аналіз професійних ситуацій, ро-
льові ігри, вправи на асертивність, доречну емоційну 
виразність, емпатійне слухання і партнерську взаємо-
дію, а також рефлексивні й домашні завдання.

Зміст психокорекційної програми було структурова-
но у чотири взаємопов’язані модулі, кожен із яких мав 
визначене психологічне призначення, основний зміст 
роботи та очікуваний результат (табл. 1).

Послідовність модулів відтворювала логіку руху від 
усвідомлення через контекстні вправи до закріплення 
і перенесення змін у повсякдення. Перший модуль за-
безпечував диференційоване розуміння учасницями 
власної атрактивності та її стильових проявів. Другий 
і третій модулі передбачали відпрацювання способів са-
моподання з урахуванням статі партнера, формальності 
ситуації та характеру професійних відносин. Четвер-

тий модуль був спрямований на інтеграцію опанова-
них умінь і підготовку до їх самостійного застосування 
у повсякденній професійній взаємодії.

На початку кожного заняття обговорювався досвід 
виконання завдань між зустрічами, а після практичної 
частини проводилася індивідуальна та групова рефлек-
сія. Робота ведучого зосереджувалася на суб’єктивно 
значущих способах самоподання, їх відповідності про-
фесійній ролі та наслідках для якості контакту. Оціню-
вання зовнішності учасниць і пропонування єдиного 
нормативного образу «привабливої жінки» виключали-
ся. Така позиція враховувала, що надмірна зосередже-
ність на відповідності високим стандартам зовнішності 
та болісне реагування на критичні оцінки можуть бути 
проявами перфекціонізму, в той час як образ фізичного 
Я формується як під впливом соціальних оцінок і сте-
реотипів, так і на основі власних критеріїв тілесної 
значущості (Babchuk et al., 2023).

Як показали результати експерименту, до його по-
чатку медіана загального показника атрактивності ста-
новила 55,5 балу в експериментальній групі та 58  балів 
у контрольній (U=436; p>0,05). За всіма компонентами 
та стилями відмінності також були статистично не-
значущими. Загальний комунікативний комфорт мав 
медіану 7,5 балу в експериментальній і 8 балів у контр-
ольній групі (U=405,5; p>0,05). Ці дані підтвердило 
схожість стартових умов за основними показниками 
дослідження.

Після участі у програмі (табл. 2) медіана загально-
го показника атрактивності в експериментальній групі 
зросла на 7 балів – із 55,5 до 62,5 балу. 

Позитивні зміни зафіксовано в усіх 30 учасниць 
(Z=-4,783; p<0,01). Статистично значуще підвищилися 

Таблиця 1
Функціонально-змістова структура психокорекційної програми

Модуль Призначення Зміст роботи Очікуваний результат

Саморозуміння 
атрактивності 

у професійному 
просторі

Перейти від загального 
уявлення про власну 

привабливість до 
диференційованого 

аналізу її компонентів 
і стильових проявів

Аналіз фізичного, емоційного, 
комунікативного, когнітивного та 

соціально-рольового компонентів. Побудова 
індивідуального профілю. Зіставлення 

професійного образу і свого стану 
комунікативного комфорту.

Усвідомлення сильних сторін, 
зон розвитку та ситуацій, 

у яких звичне самоподання 
підтримує або ускладнює 

контакт

Гнучке 
самоподання 
у взаємодії 

з чоловіками

Знизити напруження 
в офіційних 

і неформальних 
професійних контактах 

із чоловіками

Аналіз статусних і рольових очікувань, 
комунікативних бар’єрів та особистих меж. 
Відпрацювання впевненого висловлювання 
і відмови. Варіювання стильових проявів 

відповідно до ситуації.

Підвищення впевненості 
та ситуативної доречності 

самоподання у професійних 
контактах із чоловіками

Партнерство 
у професійній 

взаємодії 
з жінками

Зменшити недовіру, 
приховане суперництво 

та дистанціювання 
у взаємодії з жінками

Робота із соціальним порівнянням, 
конкуренцією, критикою та 

професійним визнанням. Відпрацювання 
підтримувального зворотного зв’язку, 
відкритого обговорення розбіжностей 

і кооперативної поведінки.

Зростання довіри та 
психологічної безпеки, перехід 

від непрямої конкуренції 
до конструктивної професійної 

співпраці

Закріплення та 
перенесення 

змін

Закріпити опановані 
способи самоподання 

та їх застосування поза 
тренінговими заняттями

Відпрацювання доречної емоційної 
виразності, емпатійного слухання, 
варіативності стильових проявів 

і партнерської взаємодії. Моделювання 
складних професійних контактів. Складання 

індивідуального плану застосування 
набутих умінь

Розширення репертуару 
конструктивних стильових 

проявів і підвищення 
комунікативного комфорту 

в різних ситуаціях професійної 
взаємодії
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також усі п’ять компонентів атрактивності (p<0,01). 
У той самий час  у контрольній групі статистично зна-
чущої динаміки загального показника, компонентів 
і стилів атрактивності не встановлено (p>0,05).

На підсумковому етапі серед компонентів атрак-
тивності статистично значущі відмінності між екс-
периментальною та контрольною групами  виявле-
но лише за емоційним (U=296,5; p<0,05) і комуні-
кативним (U=287,5; p<0,05) показниками, значення 
яких були вищими в експериментальній групі, так 
саме, як і за загальним показником атрактивності  
(U=263; p<0,01).

Щодо динаміки стильових проявів, в експеримен-
тальній групі м’який, яскравий, формальний та інте-
лектуальний стилі статистично значуще посилилися 
(p<0,01), а маніпулятивний стиль залишився практич-
но незмінним (p>0,05). У контрольній групі значущої 
динаміки не зафіксовано. Також за підсумковим ви-
мірюванням міжгрупові відмінності за окремими сти-
льовими показниками не були статистично достовір-
ними (p>0,05).

Динаміка комунікативного комфорту в експери-
ментальній групі охопила всі досліджувані ситуації 
взаємодії, де до початку програми медіана комфорту 
в кожній із чотирьох первинних ситуацій – в офіційно-
му й неформальному спілкуванні з чоловіками та жін-
ками – становила 2 бали. Після завершення програми 
вона підвищилася до 3 балів, фіксуючи позитивні зміни 
незалежно від статі партнера та формальності ситуації.

Таку саму спрямованість продемонстрували уза-
гальнені показники комфорту у взаємодії з чоловіками 
та жінками окремо, де медіани зросли з 4 до 6 балів. 
У офіційному контексті медіана підвищилася з 3,5 до 
6 балів, у неформальному – із 4 до 6 балів. Загальний 
бал комунікативного комфорту збільшився на 5 балів за 
медіаною (з 7,5 до 12,5 балу). Позитивна динаміка охо-
пила всіх 30 учасниць експериментальної групи, і всі 
внутрішньогрупові зміни були статистично значущими 
на рівні p<0,01 (табл. 3).

У контрольній групі зміни мали значно менш прояв. 
Медіана загального показника комунікативного ком-
форту до і після тренінгу залишилася на рівні 8 балів. 
Критерій Вілкоксона виявив невелике рангове зрушен-
ня за загальним балом (Z=-2,236; p<0,05) та показником 
комфорту у неформальному контексті (Z=-2; p<0,05). 
За рештою показників комфорту статистично значущої 
динаміки не встановлено (p>0,05). Отже, окремі зміни 
в контрольній групі не утворювали системного покра-
щення, яке охоплювало б різні ситуації взаємодії.

Під час тестування після завершення тренінгово-
го етапу експериментальна група набула значно вищі 
оцінки за всіма дев’ятьма показниками комунікатив-
ного комфорту (p<0,01). Це стосувалося чотирьох пер-
винних ситуацій, узагальнених показників взаємодії 
з чоловіками та жінками, офіційного й неформального 
контекстів, а також загального балу. Такі результати за-
свідчують, що підвищення комунікативного комфорту 
в експериментальній групі було цілісним і поширюва-
лося на різні умови професійної взаємодії.

Дискусія. Зміст виявлених змін доцільно розгля-
дати в контексті сучасних досліджень формування 
враження, самоподання та розвитку комунікативних 
умінь (Bjaastad et al., 2025; Fultz et al., 2024; Krings et 
al., 2023; Niimi & Goto, 2023; Reimann et al., 2022;). 
Найближчими до отриманих результатів є експеримен-
тальне дослідження Е. Фульц та співавторів (Fultz et al., 
2024), у якому перевірялося співвідношення фізичної 
привабливості та поведінкової виразності у форму-
ванні враження про людину. В ньому встановлено, що 
під час першого сприйняття людини симпатія біль-
шою мірою залежить від фізичної привабливості, од-
нак після безпосереднього спілкування самостійного 
значення набуває невербальна експресивність, вплив 
якої зберігається і в усталених взаєминах. У прове-
деному нами дослідженні всі компоненти атрактив-
ності підвищилися в експериментальній групі, але 
після завершення програми її перевага над контроль-
ною групою виявилася саме за емоційним і комуні-
кативним компонентами, не за фізичним. Подібність 
цих результатів дає підстави вважати, що в процесі 
цілеспрямованої психологічної роботи більшої змі-
нюваності набувають динамічні способи емоційного 
й комунікативного самоподання, ніж характеристики, 
безпосередньо пов’язані із зовнішністю. У той же час, 
проведене нами дослідження показує зміну усвідом-
лення жінками власного самоподання, однак не до-
зволяє стверджувати, що після програми колеги або 
партнери почали оцінювати їх як більш привабливих.

Це розмежування важливе і для порівняння з екс-
периментами Р. Ніїмі та М. Гото (Niimi & Goto, 2023), 
де виявлено, що певні поведінкові прояви жінки здат-
ні змінювати оцінювання її зовнішнього образу. Наші 
результати доповнюють цей висновок з іншого боку, 
оскільки показують, що цілеспрямоване опрацювання 
емоційних, комунікативних і рольових способів само-
подання супроводжується зміною цілісної самооцінки 
атрактивності. Подальша перевірка цього положення 
потребує включення зовнішніх оцінок, що дозволить 
визначити, чи супроводжується зміна самосприйняття 
відповідними змінами враження партнерів.

Стильова динаміка частково була відображена ра-
ніше у експериментах М. Рейманна зі співавторами 
(Reimann et al., 2022), які показали, що інтенсивне 
управління враженням може послаблювати роль ре-
альних здібностей у формуванні довіри, та в праці 
Ф. Крінгс із співавторами (Krings et al., 2023), які ви-
явили негативні наслідки надмірного самопросування, 
що, як ними стверджується, залежать від статі та віку 
кандидата. У нашому дослідженні розвиток конструк-
тивних стильових проявів не супроводжувався поси-
ленням маніпулятивної тенденції, що відповідає екс-
периментально встановленим обмеженням надмірного 
самопідсилення й підтверджує доцільність орієнтації 
програми на варіативність та доречність самоподання.

Ефективність програми також доведена за даними, 
що стосувалися комунікативного комфорту. Його під-
вищення в експериментальній групі відбувалося на тлі 
значно меншої динаміки в контрольній групі. Тобто, 
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звичайна участь у груповій роботі й тренування загаль-
них навичок спілкування не пояснювали отриманого 
ефекту. Перевагу спеціалізованої програми пов’язуємо 
з вправами у конкретних ситуаціях взаємодії, оскільки 
її учасниці не лише обговорювали правила спілкування, 
а й моделювали професійні контакти та випробовували 
різні способи. Подібний ефект одержано в рандомізо-
ваному дослідженні Дж. Ф. Б’ястада зі співавторами 
(Bjaastad et al., 2025), де  включення поведінкової ре-
петиції до навчання сприяло вищій практичній компе-
тентності порівняно з підготовкою без такого компо-
нента. Хоча в їхньому експерименті досліджувалася 
професійна підготовка студентів-психологів, а в нашо-
му – самоподання та комунікативний комфорт жінок, 
обидва дослідження вказують на перевагу активного 
відтворення майбутніх ситуацій над переважно інфор-
маційним засвоєнням комунікативних правил.

Результати щодо змін комунікативного комфорту та-
кож розширюють відомості про значення позитивного 
емоційного обміну та емпатійної комунікації у про-
фесійному середовищі (Jin & Ikeda, 2024; Peng, 2023; 
Sels et al., 2021). У зазначених працях переважно ви-
вчалися зв’язки цих характеристик із якістю взаємодії 
та психологічним благополуччям. Наш експеримент 
доповнює їх тим, що демонструє можливість зміни 
суб’єктивного комфорту внаслідок спеціально органі-
зованої психологічної роботи. 

Отже, зіставлення з іншими експериментами по-
казує, що отримані результати продовжують три 
взаємопов’язані напрями досліджень: значення емоцій-
ної та невербальної виразності у формуванні враження; 
обмеження надмірного самопросування й маніпулятив-
ного управління враженням; переваги активного пове-
дінкового тренування у формуванні практичних умінь. 
Внесок проведеного дослідження полягає в поєднанні 
цих положень у спеціальній програмі, спрямованій на 
жіноче самоподання у професійній взаємодії. Найпере-
конливіші докази її ефективності одержано щодо без-
посереднього підвищення комунікативного комфорту. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає 
в експериментальному обґрунтуванні можливості 
психологічної оптимізації жіночої атрактивності як 
багатокомпонентної та стильово організованої харак-
теристики професійного самоподання. Запропоновано 
і перевірено програму, у якій стильові прояви атрактив-
ності опрацьовуються з урахуванням статі партнера, 
формальності контакту та комунікативного комфорту. 
Уточнено також характер стильової оптимізації, яка ви-
являється у посиленні конструктивних способів само-
подання без зростання маніпулятивної тенденції, тобто 
у розширенні й узгодженні стильового репертуару, а не 
в закріпленні одного універсального стилю.

Практичне значення результатів полягає в обґрун-
туванні програми для жінок, професійна діяльність 
яких передбачає інтенсивну соціальну взаємодію. 
Важливо, що її зміст не нав’язує стандарт «привабли-
вої» поведінки, а вирішує етично прийнятне завдання 
розвитку усвідомленості, варіативності самоподання 
та здатності зберігати комфорт у взаємодії у профе-
сійному середовищі.

Перспективним, на нашу думку, є проведення по-
дальших досліджень з відтермінованим контролем і за-
стосуванням методу зовнішньої оцінки партнерів про 
професійної взаємодії.

Висновки
1. Розроблено авторську психокорекційну програму, 

призначену для гармонізації способів жіночого само-
подання та підвищення комфорту в професійній взає-
модії. Її реалізовано як груповий тренінг із 12 занять, 
об’єднаних у чотири послідовні модулі: усвідомлення 
власної атрактивності та її професійних проявів; опра-
цювання самоподання у взаємодії з чоловіками; розви-
ток партнерської взаємодії з жінками; закріплення кон-
структивних способів професійного самоподання. По-
єднання рефлексивних, емоційно-регулятивних і пове-
дінкових методів спрямовано на розширення стильово-
го репертуару та вибір способу самоподання відповідно 
до професійної ролі, умов контакту й особистих меж.

2. Встановлено шляхом апробації програми в екс-
периментальному дослідженні за участю 60 жінок по-
зитивну динаміку загального показника атрактивності 
в експериментальній групі (р<0,01) та перевищення її 
вираженості після завершення експерименту, порівняно 
із контрольною групою (р<0,01). В групі підвищилися 
показники всіх компонентів атрактивності (р<0,01), 
а також м’якого, яскравого, формального та інтелек-
туального стилів (р<0,01), що характеризує оптимізацію 
як посилення конструктивних способів самоподання. 

3. Експериментально підтверджено ефективність 
авторської програми щодо підвищення комунікатив-
ного комфорту жінок у професійній взаємодії. В екс-
периментальній групі позитивна динаміка охопила всіх 
учасниць і виявилася в усіх досліджених ситуаціях – 
офіційних і неформальних контактах із чоловіками та 
жінками. У контрольній групі зміни були поодинокими 
й не проявлялися у різними ситуаціями взаємодії. Під-
сумкова перевага експериментальної групи за всіма 
показниками комунікативного комфорту засвідчила 
ефективність контекстно спрямованої психокорекційної 
роботи за розробленою нами програмою.
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PSYCHOLOGICAL OPTIMIZATION OF STYLISTIC MANIFESTATIONS  
OF FEMALE ATTRACTIVENESS IN PROFESSIONAL INTERACTION

The relevance of the study is determined by the need for psychologically grounded approaches to harmonizing women’s self-
presentation in the professional environment without imposing normative models of attractiveness. The purpose of the article is 
to substantiate the content of the author’s psychocorrectional program and determine its effectiveness in optimizing the stylistic 
manifestations of female attractiveness and communicative comfort. The experimental study involved 60 women aged 25–45, 
divided into experimental and control groups of 30 participants each. The program consisted of 12 group sessions organized 
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into four thematic modules. A modified Female Attractiveness Scale developed by O. Chebykin and A. Klenchu and the author’s 
questionnaire for assessing communicative comfort were used. Changes were assessed using the Wilcoxon signed-rank test, 
while between-group differences were analyzed using the Mann–Whitney U test. During the program, the experimental group 
demonstrated an increase in the overall attractiveness score (p<0.01) and communicative comfort (p<0.01), as well as increases 
in soft, bright, formal, and intellectual styles and in comfort during formal and informal interactions with both men and women. 
Manipulative tendencies did not change. No statistically significant changes in these indicators were found in the control group, 
confirming the specificity of the effect of the author’s program. Moreover, whereas the groups did not differ significantly before 
the experiment, significant between-group differences emerged after its completion in the overall indicators of attractiveness 
and communicative comfort (p<0.01), favoring the experimental group. These findings confirm the potential for expanding the 
constructive stylistic repertoire, increasing comfort in professional interaction, and aligning self-presentation strategies with the 
conditions of professional contact through implementation of the proposed program. 

Key words: female attractiveness, stylistic manifestations, professional self-presentation, communicative comfort, 
professional interaction, psychocorrectional program, group training.
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